
 

 
 
 
 

 
LA CHARTE 

 
 

 
Une Entreprise associative contribuant au mieux vivre ensemble. 

 
 
1/  Nous développons des services innovants, d’utilité collective et d’intérêt 
général 
 
2/  Nous  proposons  des  prestations  adaptées,  évolutives,  répondant  aux 
besoins émergents 
 
3/ Nous engageons une relation professionnelle, contractuelle transparente 
et équitable avec : 
 
- nos partenaires et  clients :  privilégiant  des  valeurs humanistes et  le  lien 

social 
 
- nos salariés : favorisant le sens de la responsabilité, de l’engagement et la 

confiance réciproque. 
 
4/  Nous  affirmons  notre  volonté  d’autonomie  et  d’indépendance  pour 
assurer un développement pérenne au service de nos salariés et clients. 
 
5/  Nous  veillons  à  créer  des  emplois  durables  et  qualifiants  ouverts  à  la 
pluralité et à  la diversité permettant  la promotion de  l’Homme au cœur de 
l’Entreprise. 

 
 
Charte issue d’une réflexion de l’encadrement et du Conseil d’Administration au cours de 
la période octobre 2004 – juin 2005 arrêtée par le Bureau le 13 juin 2005. 

 

 


